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2.1 PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA OCUPAÇÃO POR TEMPO

INDETERMINADO DE 14 POSTOS DE TRABALHO NA

CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,

ATIVIDADE DE AÇÃO EDUCATIVA - AGRUPAMENTOS DE

ESCOLAS:

Submete-se proposta para abertura de procedimento concursal nos

termos descritos na informação, que faz parte integrante da minuta.

Gabinete de Apoio aos Órgâos Autárquicos
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Documento n°: 1138/DRHI2O17

Data Registo: 15-05-2017

Assunto: Procedimento concursal comum para ocupação por tempo indeterminado de 14 postos de trabalho na carreira!

categoria de assistente operacional. atividade de ação educativa para a Divisão oe Educação! Agrupamentos de Escolas

Classificador: 0GENÉRICO

Tipo Documento: Informação Interna Livro: Documento Interno

Entidade:

Nome/Designação: Luis Vaz

Endereço:

Utilizador: Graça Ribeiro (Dra)
Destinatário:Luis Vaz

Conhecimentos:

Data: 16-05-2017 12:06:34
Documento: 1138/DRHI2OI7

Concordo, ao Sr. Presidente para decisão sobre a apresentação da proposta á reunião do executivo, chamando a atenção para

as alternativas enunciadas na presente informação.

Utilizador: Luis Vaz Destinatário:Graça Ribeiro (Dra)

Conhecimentos:

Data: 15-05-2017 16:58:45 Documento: I/38/QRH/2017

Para informar.

Utilizador: Luis Vaz
Destinatário:Luis Vaz

Conhecimentos:

Data: 15-05-2017 16:23:35 Documento: 1138/DRH/2017
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INFORMAÇÃO N° 1l361DRH12017

Referência Data

9ENÉRlCO -

Assunto: Procedimento concursal comum para ocupação por tempo indeterminado de 14 postos do trabalho na

carreira 1 categoria de assistente operacional, atividade de ação educativa, para a Divisão de Educaçãol

Agrupamentos de Escolas

Face à proposta apresentada pela Vereadora do pelouro de Educação. que se anexa, de abrir procedimento

concursal para ocupação por tempo indeterminado de 14 postos de trabalho na carreira / categoria de assistente

operacional. atividade de ação educativa para a Divisão de Educação! Agrupamentos de Escolas:

1. O mapa de pessoa1 do Municipio de Braga para 207. elaborado nos termos do previsto no ah ° 29° do

anexo à Lei n.° 35/2014. de 20/06, aprovado em sessão da Assembleia Municipal realizada em 30 de

novembro de 2016. sob proposta da Câmara MLnicipal aprovada em reunião de 31 de outubro de 2C16.

prevê o recrutamento para a Divsão de Educaço. de quinze assistentes oDeracionais, atividade de a;ão

educativa:

2. Em, 01 de fevereiro de 2017, e por acordo de mobilidade previsto no art.° 92.0 e seguintes do anexo à Lei n.°

35/2014. de 20/06, foi ocupado um posto de trabalho, na carreira/categoria de assistente operacional,

abvidade de ação educatva:

3. Nos termos do ad.° 30.0 do anexo à Lei n.° 35/2014. de 20/06 (Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas

(LTFP):

a. O recrutamento é feito por procedimento concursal restrito a trabalhadores detentores de um vínculc de

emprego público por tempo indeterminado. cfr n.° 3:

b. Em caso de impossibilidade de ocupação dos oostos de trabalho em causa por trabalhadores detentcres

de uni vinculo de emprego público por tempo indeterminado, o órgão ou serviço, precedendo parecer.

pode recrutar trabalhadores com vínculo de emprego público a termo ou sem vínculo de emprego público.

mediante procedimento consursal, cfr. n.° 4:

4. Na Câmara Municipal não existe reserva de recrutamento constituída, que permita satisfazer as

características do posto de trabalho a ocupar e relativamenle à consuta efetLada à Enlidade Centralizacora

para a Constituição de Reservas de Recrutamento (ECCRC). nos termos co artigo 4° da Portaria n° 83-

A/2009, de 22 de janeiro. alterada e republicada pela Portaria n° 145-A/2’Jll. de 6 de abril verifica-se,

segundo informação orestada pelo INA — Direçã Geral da Qualticação dos Traba’hadores em Funçies

Públicas, que ‘não tendo. ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para corstitução de reservas de

recrutamento, declara-se a inexistência, em reseria de recrutamento, de quaisquer candidatos com o parfil

adequado”.

5. Conforme o previsto no art.° 4,0 do Decreto-le n.° 209/2009. de 03/09. que orocede à adaotação à

administração autárquica da Lei n.° 12-A/2008, de 27102. revogada pela Lei o) 35/2014 de 20/06. mas, como

refere o n.° 3 do art.° 42.° da citada Lei n.° 35/2014, todas as referências ao diploma ora revogado entendem-

se feitas para as correspondentes normas des:a Lei. o recrutamento de trabalhadores necessários à



ocupação de postos de trabalho previstos e não ocupados, no mapa de pessoal, é precedido de aprovação

do brgão executivo.

Face ao exposto. submete-se à informação da diretora de departamento de recursos humanos, tendo em

vista decisão do Sr Presidente no âmbito da competência que lhe está atribuida pelo no n.° 2 do art 075,0 da Lei

n.° 7512013. de 12109 de

a. Propor ao 6rgão executivo municipal, nos termos do at° 4. do Decreto-lei n.° 20912009 de 03/09, a
aprovação para a abertura de procedimento concursal comum destinado a candidatos detentores de vínculo
de emprego público por tempo indeterminado atento o previsto no n.° 3 do art.° 30.° do anexo à Lei n.°
35/2014, de 20/06 (Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), com vista à ocupação de catorze
postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, atividade de ação educativa para a
exercer a atividade nos agrupamentos de escolas, ou

b. Propor ao órgão executivo nos termos do art.° 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009 de 03/09, que autorize desde
já. por razões de economia e celeridade processual e atendendo à circunstância de se revelar fortemente
provável não ser possível o preenchimento dos postos de trabalho em causa restringindo o recrutamento a
candidatos detentores de vinculo de emprego público, pelo facto de se tratar de recrutamento para carreira e
categoria a que corresponde o nivel remuneratóro mais baixo da Tabela Remuneratõria Única da
Administração Pública, a abertura de procedimento concursal comum destinado não apenas a candidalos

detentores de vinculo de emprego público por tempo indeterminado, mas também a candidatos com vinculo
de emprego público a termo resolutivo: bem como sem vinculo de emprego público, tendo em vista a
ocupação de catorze postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacionai. atividade de ação
educativa para a exercer a atividade nos agrupamentos de escolas: validando desta forma o requisito da
‘impossfbi//dad& de ocupação do posto de trabalho em causa por trabalhadores com vincu/o dc emprego

público previamente constituído” nunca descurando o cumprimento do previsto no n.° 3, ad.° 30.° do anexo à
Lei n.° 35/2014, de 20/06, ou seja, a prioridade aos candidatos aprovados com vinculo de emprego público
por tempo indeterminado, por ordem decrescente da lista unitária de ordenação final.

O coordenador técnico

Luís Vaz


